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1 ห้องเรียนนกัคิด พิชิตท ำดี 

กระบวนกำรหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ชื่อนวัตกรรม ห้องเรียนนักคิด  พิชิตท าดี 
โดย                นางสาววลิารัตน์ นิยมชาติ   ครชู านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
โรงเรียน บ้านหนองหล่มหนองเหล่า      

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1   
โทรศัพท์   089-2827068  

                     e-mail address   http://www.nlnl.ac.th  
ผู้บริหำร นายสุริยัน พรมจ าปา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
     
ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องของการปรับฐานความคิดทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริตเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต ขึ้น 
เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล ก าหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดท าหลักสูตร ยกร่างและจัดท า
เนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้  พิจารณาให้ความเห็นเพ่ิมเติม ก าหนดแผนหรือ
แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มอบหมาย 

เมื่อได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอนวิชา การป้องกันทุจริต ดิฉันเห็นว่า เราสามารถน ามาบูรณา
การกับรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมได้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ และท่ีส าคัญผู้เรียนจะสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

ผู้จัดท าจึงการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นในเรื่องการปฏิรูปการเรียนการสอนด้วยการปรับการเรียน (ของ
ผู้เรียน) เปลี่ยนการสอน (ของผู้สอน) จัดท าการ การเรียนรู้ด้วยการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียน เรียน
จากความสนใจของตน เปลี่ยนจากการเชื่อตามค าสอนเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเปลี่ยนจากการสอนเป็น
การสร้าง โดยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และบทบาทของครูจะต้องเป็นผู้จุดประกายความคิดให้
นักเรียนส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ ควบคุม และตั้งค าถาม เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวิเคราะห์ ไตร่ตรอง อภิปราย 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยตรง การเรียนรู้แบบซิปปา โมเดลก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบปลูกฝัง
ความเป็นนักคิด ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นการเรียนรู้ที่ให้อิสระผู้เรียนส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ใน
หลากหลายมิติ 
วัตถุประสงค์ 

http://www.nlnl.ac.th/


 

2 ห้องเรียนนกัคิด พิชิตท ำดี 

1.  เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้พัฒนาความสามารถด้านวิชา การป้องกันการทุจริต (บูรณาการวิชา 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
2.   เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
3.   เพื่อปลูกจิตส านึกให้นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ และเป็นพลเมืองที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 - ทักษะกระบวนการคิด 
 - มีวินัย 
 - ซื่อสัตย์ สุจริต 
 - มีจิตสาธารณะ 
หลักกำรและแนวคิด 

แผนภูมิการพัฒนาความสามารถด้าน การป้องกันการทุจริต ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัย 
 

กระบวนกำร 
 

ผลผลิต 
 

-  หลักสูตร 

- แผนการจัดเรียนรู้ 

- ผู้บริหารบุคลากร ชุมชน 
วิทยากร 

- งบประมาณ 

- ปรับปรุงหลักสูตร 

- ปรับปรุงกรับวนการ
จัดการเรียนรู้ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริม 

- การมีส่วนร่วมครู 
นักเรียน ชุมชน 
 

 

- หลักสูตร 

- การผลิต ชุดฝึกทักษะ 

- คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- ทักษะกระบวนการคิด 

 - อยู่อย่างพอเพียง 
 - มีวินัย 
 - ซื่อสัตย์ สุจริต 
 - มีจิตสาธารณะ 

-  
 ผลกระทบ 

 
 
 - ได้หลักสูตรที่ตรงตามความต้องการ 

- คณะครูในกลุ่มจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามหลักวิชา 
- ได้รับความร่วมมือจากชุมชนและเพ่ือนครูเป็นอย่างดี 
- ผู้เรียนมีความตระหนักในการมีจิตอาสา 



 

3 ห้องเรียนนกัคิด พิชิตท ำดี 

กระบวนกำรผลิตงำนหรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 
โรงเรียนมีเป้าหมาย  ให้บุคลากรได้ทราบจุดเด่นและจุดที่ต้องปรับปรุงในด้านการจัดการเรียนการ

สอน ด้วยการเปรียบเทียบ ค้นหา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  ให้เป็นที่ยอมรับของผู้ที่
เกี่ยวข้อง  โดยผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือการพัฒนาความสามารถด้านทักษะ
กระบวนการคิดของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้  โดยด าเนินตามขั้นตอนดังนี้  

-  จัดการเรียนรู้แบบซิปปา โมเดล  โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.   จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
3.   ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
4.   ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้ เรียนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และพัฒนาความรู้ ให้สามารถน ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
5.   จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนตระหนักถึง ปัญหาการทุจริต โดยการจัดการเรียนรู้แล้วให้ผู้เรียนน าเสนอ 
ผลผลิต ทางการเรียนรู้ 
6.   ครูร่วมกันส่งเสริมและพัฒนาผลงานของนักเรียน และแนะน าการน ามาใช้จริง ในชีวิตประจ าวัน 
7.   ครูและนักเรียนร่วมกันจัดกิจกรรม (ผลผลิต)     

 
ผลกำรด ำเนินงำน  ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับ 
 กำรจัดกิจกรรม “ห้องเรียนนักคิด พิชิตท ำดี” เป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกระบวนกำรกำรเรียนรู้ 
รูปแบบซิปปำ โมเดล ซึง่กำรสง่เสริมกำรพฒันำผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียน และควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ 
คิดแก้ปัญหำ ซึ่งเป็นประโยชน์และเน้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกำรจดักำรเรียนรู้ และสำมำรถด ำเนินชีวิตใน
กำรแก้ปัญหำได้อย่ำงเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ พร้อมท่ีจะเผชิญและปรับตวักบักำรเปล่ียนแปลงของสงัคม
ได้จำกพฒันำกำรเรียนรู้และกำรด ำเนินกำรอย่ำงจริงจงั ตอ่เน่ืองของครูผู้สอน ท ำให้กำรด ำเนินงำนประสบ
ผลส ำเร็จ สง่ผลตอ่ทกุฝ่ำยท่ีเก่ียวข้องถือเป็น บทเรียนท่ีได้รับ ดงันี ้

- นกัเรียนได้รับกำรพฒันำผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนวิชำ กำรปอ้งกนักำรทจุริต โดยน ำมำบรูณำกำร
กบัวิชำ สงัคมศกึษำ และ ทกัษะกำรคดิ วิเครำะห์ และแก้ปัญหำ 

- นกัเรียนได้รับกำรพฒันำทกัษะกระบวนกำรคิดกำรท ำกิจกรรมจิตสำธำรณะ เพ่ือชว่ยเหลือพฒันำ
คุณภำพชีวิตของประชำชนในสงัคมส่งเสริมให้ตระหนกัและเห็นควำมส ำคญัของกำรใช้เวลำว่ำงให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว ชมุชน และสงัคม 

- ครูมีกำรพฒันำตนเองอยำ่งตอ่เน่ือง มีควำมภำคภมูิใจ และช่ืนชมในผลท่ีเกิดแก่นกัเรียน 

- ผู้ปกครองมีควำมเช่ือมัน่ในกำรจดักำรศกึษำของโรงเรียน และภำคภมูิใจในตวับตุรหลำน 

- ชมุชนมีควำมภำคภมูิใจท่ีได้เข้ำมำมีสว่นร่วมในกำรจดักำรศกึษำของโรงเรียน 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  



 

4 ห้องเรียนนกัคิด พิชิตท ำดี 

             1.    นักเรียนมีพ้ืนฐานมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และมีความมุ่งม่ันตั้งใจใน
การท างาน 
             2.    ครูเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความตั้งใจ มีการเสียสละ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
             3.    โรงเรียนมีงบประมาณให้การสนับสนุน ในด้านการพัฒนาความสามารถด้านการป้องกันการ
ทุจริตของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
             4.    ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนในการท างาน 
             5.    ผู้ปกครองให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการพัฒนาความสามารถด้านการ
ป้องกันทุจริตของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
  
บทเรียนที่ได้รับ 

การพัฒนานวัตกรรมทางด้านการจัดการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาความสามารถด้านวา การ
ป้องกันการทุจริต มาบูรณาการกับวิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  ได้
ด าเนินกิจกรรมอย่างหลากหลายมาโดยตลอด  นักเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือไม่ให้เกิดความเบื่อหน่าย พร้อม
จัดท าชุดฝึกทักษะให้พัฒนาตามศักยภาพอย่างรอบด้าน  จะเห็นว่าท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลการ
ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้สูงขึ้น  เป็นอีกหนึ่งวิธีในหลายกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตน
ให้สอดคล้องกับความสนใจ  และความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  จัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและฝึกปฏิบัติให้เกิดการคิดเป็น  ท าเป็น และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2560   ฝึกทักษะอย่างรอบอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถน าผลผลิตทางความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 



 

ห้องเรียนนกัคิด พิชิตท ำดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ห้องเรียนนกัคิด พิชิตท ำดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ห้องเรียนนกัคิด พิชิตท ำดี 

 

 

 



 

ห้องเรียนนกัคิด พิชิตท ำดี 

 

 

 



 

ห้องเรียนนกัคิด พิชิตท ำดี 

 

 

 



 

ห้องเรียนนกัคิด พิชิตท ำดี 

 

 

 

 



 

ห้องเรียนนกัคิด พิชิตท ำดี 

 

 

 

 



 

ห้องเรียนนกัคิด พิชิตท ำดี 

 

 

 



 

ห้องเรียนนกัคิด พิชิตท ำดี 

 

 

 

 



 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
วิชำ กำรป้องกันกำรทุจริต               ชั้นประถมศึกษำปีท่ี ๑   
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย กำรคิดแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ เรื่อง ห้องเรียนนักคิด พิชิตท ำดี          เวลำ ๒ ชั่วโมง 
ผู้สอน นำงสำว วิลำรัตน์ นิยมชำติ     สอนเมื่อ ........./..................../............ 
 
๑. ผลกำรเรียนรู้ 

๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถบอกความหมายของผลประโยชน์ส่วนตนได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถบอกความหมายของผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ นักเรียนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๔ นักเรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต และมีจิตสาธารณะ 

๓. สำระกำรเรียนรู้ 
๓.๑ ควำมรู้ 
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งผลประโยชน์สว่นตน 

หมายถึง การค านึงถึงตัวเอง ความต้องการส่วนบุคคล และผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง การค านึงถึง 
บุคคลอื่นมากกว่าตนเอง 

๓.๒ ทักษะ/กระบวนกำร 
๑) ความสามารถในการสื่อสาร 
๑.๑ การสนทนาถาม – ตอบ 
๑.๒ การท างานกลุ่ม 
๒) ความสามารถในการคิด 
๒.๑ การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 
๓.๓ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
๑. มีวินัย 
๒. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๓. มีจิตสาธารณะ 

๔. กิจกรรมกำรเรียนรู้ 
๔.๑ ขั้นตอนกำรเรียนรู้ 
ชั่วโมงที่ ๑ 

๑) ครูน าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้ค าถามเพ่ือทบทวนเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนมาแล้ว ดังนี้ 



 

๑.๑ ของใช้ส่วนตนหมายถึงอะไร ได้แก่อะไรบ้าง 
๑.๒ ของใช้ส่วนรวมหมายถึงอะไร ได้แก่อะไรบ้าง 
๑.๓ สถานที่ส่วนตนหมายถึงอะไร ได้แก่อะไรบ้าง 
๑.๔ สถานที่ส่วนรวมหมายถึงอะไร ได้แก่อะไรบ้าง 
๒) ให้นักเรียนดูวีดีโอการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอน “คุณว่า 

ใครชนะ” 
๓) นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวีดีโอที่ชม จากนั้นครูตั้งประเด็นค าถาม เช่น 
๓.๑ จากวีดีโอที่นักเรียนได้ชม นักเรียนรู้สึกอย่างไร 
๓.๒ เมื่อนักเรียนดูวีดีโอนี้แล้ว นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไร 
๓.๓ จากวีดีโอนักเรียนคิดว่าพฤติกรรมใดบ้างที่เป็นผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 
4) ให้นักเรียนร่วมกันสรุปความหมายและแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 

โดยการท าใบงานที่ ๑ เรื่อง การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งให้นักเรียนท า 

เครื่องหมาย หน้าข้อการกระท าที่เป็นประโยชน์ส่วนตน และท าเครื่องหมาย  หน้าข้อการกระท าที่เป็น 
ประโยชน์ส่วนรวม 
ชั่วโมงที่ ๒ 

๑) ครูแบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ ๔ คน คละตามความสามารถ 
๒) ครูชี้แจงงานกลุ่ม เรื่อง ห้องเรียนนักคิด พิชิตท าดี ให้เวลาท า ๑๕ นาที แล้วออกมาน าเสนอหน้า

ชั้นเรียน 
๓) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือเป็น

การเพ่ิมพูนความรู้อีกครั้งหนึ่ง แล้วครูน านักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ เพ่อส่วนรวม 
๔.๒ สื่อกำรเรียนรู้ 

๑) วีดีโอ เรื่อง “คุณว่าใครชนะ” 
๒) ใบงานที่ ๑ เรื่อง การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓) งานกลุ่ม เรื่อง ห้องเรียนนักคิด พิชิตท าดี 

๕. กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีกำรประเมิน 
๑) ตรวจผลงานการท าใบงาน 
๒) ตรวจผลงานกลุ่ม 
๓) ประเมินพฤติกรรม 
๕.๒ เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน 
๑) แบบตรวจให้คะแนนใบงาน 
๒) แบบตรวจงานกลุ่ม 



 

๓) แบบประเมินพฤติกรรม 
๕.๓ เกณฑ์กำรประเมิน 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 
๖. บันทึกหลังสอน 
..................................................................................................................................... .........................................
.......................................................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ..............................................       

 
 
ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 
           (นางวิลารัตน์   นิยมชาติ) 

ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบตรวจให้คะแนนใบงำน 

เร่ือง กำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลปนะโยชน์ส่วนรวม 
 

ที ่
 

ชื่อ-นำมสกุล 
รำยกำรประเมิน รวม 

๑๐ 
คะแนน 

สรุปผล 

แยกแยะของใช้
ส่วนตัว (๕) 

แยกแยะของใช้
ส่วนรวม (๕) 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

๑ ด.ช.กฤษฏา  พันธวัฒน์      

๒ ด.ช.เจษฏา  แสวงนาม      

๓ ด.ช.ธณภัทร  มณีวรรณ      

๔ ด.ช.ณฤเทพ  สุพร      

๕ ด.ช.ปวีณกรณ์  วิริวรรณ์      

๖ ด.ช.รัตนกร  สายเมฆ      

๗ ด.ช.อธิชาติ  นิยมชาติ       

๘ ด.ช.อภิเชษ  แก้วสุพรรณ      

๙ ด.ญ.ณัฐมน  วันโท      

๑๐ ด.ญ.ธิตินันท์  สุทธสนธิ์      

๑๑ ด.ญ.ณภัสวรรณ  คุณาคุณ      

๑๒ ด.ญ.นันทกานต์  งามสาย      

๑๓ ด.ญ.วนิดา  มีทรัพย์      

๑๔ ด.ญ.วรัญญา  มีทรัพย์      

๑๔ ด.ญ.ศิริลักษณ์  มณีวรรณ      

๑๖ ด.ญ.อาทิตยา  แสงจันทร์      

๑๗ ด.ช.ทวีรัชต์  ดีหนองโดน      

๑๘ ด.ช.ธีรภพ  พันอินป้อ      

 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้ตรวจ 

        ( นางสาววิลารัตน์  นิยมชาติ) 
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 

เกณฑ์กำรประเมิน นักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน (ตอบถูก ๘ ข้อ ขึ้นไป) 



 

แบบประเมินงำนกลุ่ม 

เร่ือง ห้องเรียนนักคิด พิชิตควำมดี 
 
 
 

ที ่

 
 

 

ชื่อ-นำมสกุล 

รำยกำรประเมิน  

รวม 

๑๐ 

คะแนน 

ควำม
ร่วมมือ 

(๒) 

กำรแสดง
ควำม
คิดเห็น 

(๒) 

ควำม
ตั้งใจ 
(๒) 

กำรรับ
ฟังผู้อ่ืน 

(๒) 

กำรร่วม
ปรับปรุง
ผลงำน 

(๒) 

๑ ด.ช.กฤษฏา  พันธวัฒน์       

๒ ด.ช.เจษฏา  แสวงนาม       

๓ ด.ช.ธณภัทร  มณีวรรณ       

๔ ด.ช.ณฤเทพ  สุพร       

๕ ด.ช.ปวีณกรณ์  วิริวรรณ์       

๖ ด.ช.รัตนกร  สายเมฆ       

๗ ด.ช.อธิชาติ  นิยมชาติ        

๘ ด.ช.อภิเชษ  แก้วสุพรรณ       

๙ ด.ญ.ณัฐมน  วันโท       

๑๐ ด.ญ.ธิตินันท์  สุทธสนธิ์       

๑๑ ด.ญ.ณภัสวรรณ  คุณาคุณ       

๑๒ ด.ญ.นันทกานต์  งามสาย       

๑๓ ด.ญ.วนิดา  มีทรัพย์       

๑๔ ด.ญ.วรัญญา  มีทรัพย์       

๑๔ ด.ญ.ศิริลักษณ์  มณีวรรณ       

๑๖ ด.ญ.อาทิตยา  แสงจันทร์       

๑๗ ด.ช.ทวีรัชต์  ดีหนองโดน       

๑๘ ด.ช.ธีรภพ  พันอินป้อ       

 

ลงช่ือ................................................ผู้ตรวจ 

        ( นางสาววิลารัตน์  นิยมชาติ) 
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 

เกณฑ์กำรประเมิน  นักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน  



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน.............ด.ช.กฤษฎา....พันธวัฒน์..........................ชั้น ป ๑ เลขที่...๑...... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน........ด.ช.เจษฎา.......แสวงนาม.........................................ชั้น ป ๑ เลขท่ี...๒.... 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
 
 



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน............ด.ช.ธนภัทร...มณีวรรณ....................................ชั้น ป ๑ เลขที่....๓... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน........ด.ช.นฤเทพ....สุพร............................................ชั้น ป ๑ เลขที่...๔... 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
 
 



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน.......ด.ช..ปวีณกร.....วิริวรรณ.........................................ชั้น ป ๑ เลขท่ี...๕.... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน........ด.ช.รัตนกร.....สามยเมฆ.........................................ชั้น ป ๑ เลขท่ี.....๖.. 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
 
 



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน.........ด.ช.อธิชาติ..นิยมชาติ..............................................ชั้น ป ๑ เลขท่ี....๗... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน........ด.ช.อภิเชษ......แก้วสุพรรณ.......................................ชั้น ป ๑ เลขที่.๘.....  

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

      
 
 



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน........ด.ญ.ณัฐมน..วันโท...................................................ชั้น ป ๑ เลขท่ี..๙.... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน.......ด.ญ.ธิตินันท.์......สุทธสนธ์ิ........................................ชั้น ป ๑ เลขท่ี..๑๐.... 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
 
 



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน......ด.ญ.นภัสวรรณ......คุณาคุณ.....................................ชั้น ป ๑ เลขท่ี.๑๑... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน...ด.ญ.นันทกานต์.....งามสาย..........................................ชั้น ป ๑ เลขท่ี..๑๒... 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

       
 
 



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน....ด.ญ.วนิดา.......เจริญสุข..............................................ชั้น ป ๑ เลขท่ี...๑๓... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน............ด.ญ.วรัญญา........มีทรัพย์..................................ชั้น ป ๑ เลขท่ี..๑๔..... 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
 
 



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน......ด.ญ.ศิริลักษณ์......มณีวรรณ....................................ชั้น ป ๑ เลขที่...๑๕.... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน.........ด.ญ.อาทิตยา...แสงจันทร.์.....................................ชั้น ป ๑ เลขท่ี....๑๖... 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
 



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียนฺ 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน.......ด.ช.ทวีรัชต์....ดีหนองโดน.......................................ช้ัน ป ๑ เลขท่ี....๑๗... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน.....ด.ช.ธีรภพ.....พันอินป้อ.............................................ชั้น ป ๑ เลขท่ี...๑๘.... 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
 
 



 

ลงช่ือ................................................ผู้ตรวจ 

        ( นางสาววิลารัตน์  นิยมชาติ) 
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ดีเยี่ยม ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๕-๑๘ คะแนน และไม่มีผลประเมิน ข้อใดข้อหนึ่งต่ ากว่า ๒ 

คะแนน 
ด ี ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๑-๑๔ คะแนน และไม่มีผลประเมิน ข้อใดข้อหนึ่งต่ ากว่า ๐ 

คะแนน 
ผ่ำน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๖-๑๐ คะแนน และไม่มีผลประเมิน ข้อใดข้อหนึ่งต่ ากว่า ๐ 

คะแนน 
ไม่ผ่ำน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐-๕ คะแนน  

 
 

 
 


