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        การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริต ด้วย SPLASH Model เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ด้านการบริหารสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนบ้านหนองหล่ม
หนองเหล่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ซึ่งถือว่าเป็นภาระหน้าที่ส าคัญ
ประการหนึ่งของผู้บริหารสถานศึกษา ที่เป็นไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ซึ่งให้ความส าคัญในการป้องกันการทุจริตโดยได้ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ทั้งนี้เพ่ือปลูกจิตส านึกให้
นักเรียนทุกคนมีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาครู รวมทั้งการฝึกปฏิบัติให้
นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อันจะน ามาซึ่ง    
การปลูกฝังให้นักเรียนเป็นคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าได้ด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตมาอย่างต่อเนื่องโดยใช้
รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริตด้วย SPLASH Model ซึ่งถือเป็นนวัตกรรมที่
ทางโรงเรียนได้ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานจนท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงได้
ด าเนินกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้สนใจได้น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริตให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าที่ได้ช่วยกันปฏิบัติ
หน้าที่ตามโครงการเป็นอย่างดี ได้ร่วมกันจัดท าเอกสาร และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเอกสาร จนท าให้
รายงานฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงลงด้วยดี จึงขอขอบคุณทุกท่าน ไว้  ณ  โอกาสนี้ 
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กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำสู่กำรเป็นโรงเรียนสจุริต ด้วย SPLASH Model 
 

1. ควำมส ำคัญของผลงำน/นวัตกรรมถอดบทเรียน 
 1.1 เหตุผลที่เกิดแรงบันดำลใจ ควำมจ ำเป็น ปัญหำหรือควำมต้องกำรที่จะท ำผลงำน/นวัตกรรม 
  โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ตั้งอยู่หมู่ที่ 11 บ้านหนองเหล่า ต าบลหนองเหล่า อ าเออม่วงสามสิบ 
จังหวัดอุบลราชธานี ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.2517 โดยการยุบรวมโรงเรียนบ้านหนองหล่มกับโรงเรียนบ้าน
หนองเหล่า มารวมเป็นโรงเรียนเดียวกัน ตั้งชื่อว่าโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า บนที่ดิน
สาธารณประโยชน์ที่สอาต าบลยกให้ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 177 ไร่ 80 ตารางวา เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 4 มีนายลาวัลย์  กาฬเนตร มาด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่คนแรก ปัจจุบันโรงเรียนบ้าน
หนองหล่มหนองเหล่า เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3        
ในปีการศึกษา 2562 มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 210 คน โดยมีนายสุริยัน  พรมจ าปา เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน มี
จ านวนครูและบุคลากรทั้งสิ้น 18 คน จ าแนกเป็น ข้าราชการครู 13 คน พนักงานราชการ 1 คน อัตรา
จ้าง 2 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน และนักการอารโรง 1 คน  
 โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า มีพ้ืนที่เขตบริการ 4 หมู่ คือ บ้านหนองเหล่า หมู่ที่ 1 และ
หมู่ที่ 11 บ้านหนองหล่มหมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 15 สอาพอูมิศาสตร์ของชุมชนเป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่        
การเพาะปลูก พ้ืนที่รอบบริเวณโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า จะเป็น ทุ่งนา สวนพริก อาชีพหลักใน
ชุมชน คือ ท านา เนื่องจากพ้ืนที่เหมาะกับการท าการเกษตรประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ 
 ผู้รายงานในฐานะผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ได้ด าเนินการวิเคราะห์สอาพ 
ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนมีจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
 1) ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  
  (1) เด็กส่วนหนึ่งขาดสมาธิในการเรียนรู้และความสามารถในการแก้ปัญหา 
  (2) สถานศึกษาขาดการพัฒนาอัตลักษณ์ของเด็กและเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้เป็น
ที่ยอมรับจากชุมชนและองค์กรอายนอก 
  (3) สถานศึกษาขาดการพัฒนาคุณอาพผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษาให้เป็นแบบย่างที่ดีแก่ชุมชน 
  (4) สถานศึกษาขาดการพัฒนาประสิทธิอาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา ได้แก่ จ านวนครูไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก ขาดสนามเด็กเล่นที่เพียงพอกับจ านวนเด็ก ขาด
การจัดสถานที่พักรอ และมุมการเรียนรู้ส าหรับผู้ปกครอง ขาดการจัดให้มีที่พักส าหรับเด็กป่วยแยกเป็น
สัดส่วน ขาดการเฝ้าระวัง และวิเคราะห์ความเสี่ยง และกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและป้องกันความปลอดอัย 
 (5) สถานศึกษาควรพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐ านที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้สูงยิ่งขึ้น 

 2) ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  (1) ผู้เรียนส่วนหนึ่งขาดความสามารถในการคิด  
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  (2) สถานศึกษาขาดการพัฒนาระดับคุณอาพของผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับจากชุมชน 
  (3) สถานศึกษาควรพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 นอกจากนี้ยังพบว่า นักเรียนบางส่วนยังขาดระเบียบวินัย เดินแถวขึ้นห้องเรียนไม่เป็นระเบียบ ขาดการออม
ทรัพย์ หลอกขอเงินพ่อแม่มาซื้อขนมกินเกินความจ าเป็น ชีวิตความเป็นอยู่ยังไม่ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตลอดจนนักเรียนบางส่วนยังขาดจิตสาธารณะ ไม่ชอบที่จะเก็บขยะช่วยกันในตอนเช้า 
 จากสอาพปัญหาดังกล่าว ผู้รายงานได้ตระหนักเสมอว่า เป็นประเด็นปัญหาที่มีความส าคัญที่
จะต้องเร่งด าเนินการแก้ไขเพ่ือให้นักเรียนได้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความสุจริต 
ใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ หากนักเรียนมีคุณลักษณะดังกล่าวจะส่งผลให้นักเรียนมี
คุณอาพชีวิตที่สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากนี้ยังจะเป็นก าลังส าคัญของ
ชาติในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 

 1.2 แนวคิด หลักกำรส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับผลงำนหรือนวัตกรรม   
 การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริต ด้วย SPLASH Model ผู้รายงานมีแนวคิด
และหลักการในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1.2.1 หลักกำรประชุมปรึกษำหำรือ (S : School Meeting)  
 การประชุมปรึกษาหารือ ควรมีบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปได้เข้ามาท ากิจกรรมร่วมกัน โดยมี     
การสื่อสารข้อความระหว่างกัน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชี้แจง ท าความ
เข้าใจกัน แก้ปัญหาร่วมกัน หรือแจ้งข่าวสาร เป็นการสื่อสารในแนวเดียวกัน อันน าความเข้าใจตรงกัน 
หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ในการตัดสินใจปัญหาต่าง ๆ หรือการประสานงานในเรื่องต่าง ๆ 
ร่วมกัน เพ่ือให้ได้ข้อมูลในรูปแบบเดียวกัน โดยนัดหมายกันตามก าหนดเวลา และสถานที่ที่ก าหนดไว้
ร่วมกัน การประชุมปรึกษาหารือถือเป็นวิธีการหนึ่งในการรวบรวมข้อมูลและตัดสินใจของผู้บริหาร เพ่ือให้
การด าเนินการอายในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเข้าใจร่วมกัน ประสานงานในเรื่องต่างๆ การประชุม
ปรึกษาหารือจึงถือเป็นจุดเริ่มต้นในการด าเนินงาน ทั้งนี้มีจุดเน้นของการประชุมที่ส าคัญได้แก่ การประชุม
เพ่ือชี้แจงให้ทราบ ประชุมเพ่ือการสัมมนา ประชุมเพ่ือแก้ปัญหา ประชุมเพ่ือแก้ไขข้อขัดแย้ง และการ
ประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น 
 1.2.2 หลักกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน (P : Participation) 
 ความส าเร็จของสถานศึกษาจะเกิดขึ้นไม่ได้เลย หากขาดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่ง
เป็นอิสระ โดยความสมัครใจ ในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมลงมือปฏิบัติ ร่วมประเมินผล และร่วมรับ
ประโยชน์ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา มิได้หมายถึงการให้ผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วม
กิจกรรรมการพัฒนาของสถานศึกษาตามที่สถานศึกษาก าหนด แต่ หมายถึง การให้ประชาชน ผู้ปกครอง 
ชุมชน ได้ร่วมกันคิดและตัดสินใจ ก าหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของ
ท้องถิ่น ร่วมปฏิบัติตามแผนที่วางไว้และรับประโยชน์ร่วมกัน 
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 1.2.3 หลักกำรสร้ำงองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้ (L : Learning Organization) 
 ผู้บริหารสถานศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องสร้างสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) ซึ่งองค์การแห่งการเรียนรู้ เป็นองค์การที่มีการสร้างช่องทางให้เกิดการถ่ายทอด
ความรู้ซึ่งกันและกันอายในระหว่างบุคลากร ควบคู่ไปกับการรับความรู้จากอายนอก เป้าประสงค์ส าคัญ คือ เอ้ือ
ให้เกิดโอกาสในการหาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practices) เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและสร้างเป็นฐานความรู้ที่
เข้มแข็ง (Core competence) ขององค์การ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา 
องค์ประกอบขององค์การแห่งการเรียนรู้มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การเรียนรู้ (Learning) หรือพลวัต
การ เรียนรู้  ( Learning Dynamics) 2 )  องค์การ  (Organization) หรือการปรับ เปลี่ ยนองค์การ 
(Organization Transformation) 3) สมาชิกในองค์การ (People) หรือการเสริมความรู้แก่บุคคล 
(People Empowerment) 4. ความรู้ (Knowledge) หรือการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
และ 5) เทคโนโลยี (Technology) หรือการน าเทคโนโลยีไปใช้ (Technology Application)  
  1.2.4 หลักควำมรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (A : Accountability) 
 หลักความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ซึ่งประกอบด้วยบุคคล 2 ฝ่าย คือผู้ให้และผู้รับบริการ สถานศึกษา
เปรียบเสมือนผู้ให้บริการ ย่อมต้องยอมรับผลพวงที่จะตามมาทั้งเชิงบวกและเชิงลบ พอเกิดความผิดพลาดโยนกันไป
โยนกันมาไม่ได ้มิติของการรับผิดชอบต้องเป็นไปใน 1) มิติเชิงวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย คือจะให้ใครรับผิดชอบ
เรื่องใดมุ่งเน้น Input และ Process และ 2) มิติเชิงสถาบัน คือ ใครรับผิดชอบต่อใคร มิติเชิงสถาบัน คือ 
ความสัมพันธ์เป็นลักษณะอย่างไรต้องมีในเรื่องที่ท า และต้องท าอย่างต่อเนื่อง 
 1.2.5 หลักกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (S : Sustainability) 
 การพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นแนวคิดที่รุดหน้าไปอย่างรวดเร็วตั้งแต่ทศวรรษ 1980 ในรายงานชื่อ 
“อนาคตร่วมของเรา” (Our Common Future) หรือที่เรียกว่า “Brundtland Report” ซึ่งได้ให้นิยาม 
“การพัฒนาที่ยั่งยืน” ไว้ว่าหมายถึง “วิถีการพัฒนาที่สามารถตอบสนองความต้องการของคนรุ่นปัจจุบัน 
โดยไม่ลิดรอนความสามารถในการตอบสนองความต้องการของคนรุ่นหลัง” เป้าหมายสูงสุดของแนวคิดนี้
อยู่ที่การพัฒนาคุณอาพชีวิตของประชากรโลก โดยยังสามารถรักษาระดับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติของ
มนุษย์ไม่ให้เกินศักยอาพการผลิตของธรรมชาติ และมุ่งเน้นความสมดุลระหว่างสิ่งแวดล้อม สังคม และ
เศรษฐกิจ แทนที่จะยึดเป้าหมายการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นหลักเหมือนวิถีการพัฒนาทั่วไป แนว
ทางการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีหลากหลายกระแส มีลักษณะส าคัญร่วมกันอยู่หลายประการ อาทิ 1) อยู่อายใต้
แนวคิดของความเท่าเทียมกัน (equity) และความยุติธรรม (fairness) 2) มีมุมมองในระยะยาว อายใต้
หลักความรอบคอบ (precautionary principle) 3) การคิดเชิงระบบ (systems thinking) ซึ่งต้องอาศัย
ความเข้าใจในความเชื่อมโยงและสมดุลระหว่างสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม  
 1.2.6 หลักกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ (H : HUMAN RESOURCES MANAGEMENT) 
 การบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นการใช้กลยุทธ์เชิงรุกที่มีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องใน        
การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีคุณค่ามากที่สุดในสถานศึกษา นั่นคือครูหรือบุคคลกรทางการศึกษา ทั้ง
กรณีที่ท างานรวมกันและกรณีที่ท างานคนเดียว เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ กลยุทธ์ในการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์นั้นจะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไปตามเวลาและสถานการณ์  จึงต้องมีการพัฒนาและ

http://en.wikipedia.org/wiki/Our_Common_Future
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ปรับปรุงตลอดเวลา ด้วยเหตุนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาจ าเป็นต้องเรียนรู้บุคลากรของตนเอง ให้สามารถ
ใช้คนได้ถูกกับงาน มีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง ก ากับติดตามให้ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูเพ่ือ
เป็นการธ ารงรักษาครูและบุคลากรให้สามารถท างานได้เต็มศักยอาพ  
 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริตเพ่ือให้นักเรียน
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ สามารถน าเอา
หลักการและแนวคิด SPLASH Model ซึ่งประกอบด้วย หลักการประชุมปรึกษาหารือ (S : School 
Meeting) หลักการมีส่วนร่วมในการท างาน (P : Participation) หลักการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ (L 
: Learning Organization) หลักความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (A : Accountability) หลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (S : Sustainability) และหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (H : HUMAN RESOURCES 
MANAGEMENT) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณอาพต่อไป 
 

2. จุดประสงคและเปำหมำยของผลงำน/นวัตกรรมถอดบทเรียน  
  2.1 จุดประสงค 
  1) เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริตด้วย 
SPLASH Model  
  2)  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 2.2  เปำหมำย    
 1) สร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริตด้วย SPLASH 
Model จ านวน 1 รูปแบบ 
 ๒) พัฒนานักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ ซึ่งเป็นนักเรียนของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า จ านวน 210 คน โดยด าเนินการในปี
การศึกษา 25๕9 -2562  
 

3. กระบวนกำรผลิตผลงำน หรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
 การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริตด้วย SPLASH Model มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสอาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของการพัฒนา โดยการศึกษา
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สัมอาษณ์ครูและนักเรียน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการสร้างรูปแบบ 
 ขั้นตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริต โดยผู้รายงาน
เป็นผู้ออกแบบองค์ประกอบของรูปแบบและจัดท ารูปแบบ 
 ขั้นตอนที่ 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริต โดยในขั้นนี้
ผู้รายงานจัดท าการประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Focus Group) จ านวน 12 คน เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
วิพากษ์รูปแบบและประเมินรูปแบบ 
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 ขั้นตอนที่ 4 การน ารูปแบบไปใช้ในการพัฒนานักเรียน ให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลรูปแบบ โดยได้น ารูปแบบให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและ
นักเรียนร่วมกันประเมินรูปแบบ 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน สามารถเขียนเป็นแผนอาพได้ ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที่ 1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสอาพปัจจุบัน 
ปัญหาและความต้องการของการ

พัฒนา 

ขั้นตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียน

สุจริต 

ขั้นตอนที่ 3 พัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็น

โรงเรียนสุจริต 

ขั้นตอนที่ 4 การน ารูปแบบไปใช้ใน
การพัฒนานักเรียน 

ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลรูปแบบ
การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การ

เป็นโรงเรียนสุจริต 

- สอาพปัญหาและความต้องการของการ
พัฒนา 
- ข้อมูลพื้นฐานในการสร้างรูปแบบ 

ผลที่ได้รับ ขั้นตอน 

    สร้างรูปแบบอายใต้แนวคิดและหลักการ SPLASH 
ประกอบด้วย หลักการประชุมปรึกษาหารือ (S : School 
Meeting) หลักการมีส่วนร่วมในการท างาน (P : 
Participation) หลักการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ (L : 
Learning Organization) หลักความรับผิดชอบท่ี
ตรวจสอบได้ (A : Accountability) หลักการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (S : Sustainability) และหลักการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ (H : HUMAN RESOURCES MANAGEMENT) 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็น
โรงเรียนสุจริตได้รับการพัฒนาโดยได้รับ
ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน 

ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริต 
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4. ผลกำรด ำเนินกำร ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับ 
 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริตด้วย 
SPLASH Model มีดังนี ้
 1. ผลกำรศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำและควำมต้องกำรของกำรพัฒนำ 
 จากการศึกษาสอาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของการพัฒนา พบว่า   
 1) ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  
  (1) เด็กส่วนหนึ่งขาดสมาธิในการเรียนรู้และความสามารถในการแก้ปัญหา 
  (2) สถานศึกษาขาดการพัฒนาอัตลักษณ์ของเด็กและเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้เป็น
ที่ยอมรับจากชุมชนและองค์กรอายนอก 
  (3) สถานศึกษาขาดการพัฒนาคุณอาพผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษาให้เป็นแบบย่างที่ดีแก่ชุมชน 
  (4) สถานศึกษาขาดการพัฒนาประสิทธิอาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา ได้แก่ จ านวนครูไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก ขาดสนามเด็กเล่นที่เพียงพอกับจ านวนเด็ก ขาด
การจัดสถานที่พักรอ และมุมการเรียนรู้ส าหรับผู้ปกครอง ขาดการจัดให้มีที่พักส าหรับเด็กป่วยแยกเป็น
สัดส่วน ขาดการเฝ้าระวัง และวิเคราะห์ความเสี่ยง และกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและป้องกันความปลอดอัย 
 (5) สถานศึกษาควรพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐ านที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้สูงยิ่งขึ้น 

 2) ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  (1) ผู้เรียนส่วนหนึ่งขาดความสามารถในการคิด  
  (2) สถานศึกษาขาดการพัฒนาระดับคุณอาพของผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับจากชุมชน 
  (3) สถานศึกษาควรพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 นอกจากนี้ยังพบว่า นักเรียนบางส่วนยังขาดระเบียบวินัย เดินแถวขึ้นห้องเรียนไม่เป็นระเบียบ 
ขาดการออมทรัพย์ หลอกขอเงินพ่อแม่มาซื้อขนมกินเกินความจ าเป็น ชีวิตความเป็นอยู่ยังไม่ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนนักเรียนบางส่วนยังขาดจิตสาธารณะ ไม่ชอบที่จะเก็บขยะช่วยกัน
ในตอนเช้า 
 จากการศึกษาสอาพความต้องการในการพัฒนาพบว่าผู้บริหารและครูมีความต้องการในการ
พัฒนาโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุจริต อยู่ในระดับมาก 
 

 2. ผลกำรสร้ำงรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำสู่กำรเป็นโรงเรียนสุจริต 
 ผลการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริต ซึ่งสามารถเขียนเป็น
แผนอาพได้ดังนี้  
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ภำพที่ 2 การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริตด้วย SPLASH Model 
 

 หลักกำรของรูปแบบ 
 รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริต โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนอง
เหล่าด าเนินงานอายใต้หลักการ ดังนี้ 
 1. หลักการประชุมปรึกษาหารือ (S : School Meeting)  
 2. หลักการมีส่วนร่วมในการท างาน (P : Participation) 

วิสัยทัศน์  

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

การบริหารจัดการสู่การเป็นโรงเรียนสุจริต 
 

มีวินัย 

ซื่อสัตย์ สุจริต 

อยู่อย่างพอเพียง Learning 
Organization  

School Meeting Accountability 

HUMAN 
RESOURCES 

MANAGEMENT  

 

Sustainability 
 
 

Participation 
 

ทักษะกระบวนการคิด 

จิตสาธารณะ 

กิจกรรมกำรพัฒนำ จ ำนวน 16 กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
 

ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่/ขยายผลการด าเนินงาน 
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   ๓. หลักการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ (L : Learning Organization) 
  4. หลักความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (A : Accountability) 
  5. หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (S : Sustainability) 
  6. หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (H : HUMAN RESOURCES MANAGEMENT) 
 การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริตเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดมี
วินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ สามารถน าเอาหลักการและแนวคิด SPLASH 
Model ซึ่งประกอบด้วย หลักการประชุมปรึกษาหารือ (S : School Meeting) หลักการมีส่วนร่วมในการท างาน 
(P : Participation) หลักการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ (L : Learning Organization) หลักความ
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (A : Accountability) หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (S : Sustainability) และ
หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (H : HUMAN RESOURCES MANAGEMENT) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณอาพต่อไป 
 

 วิสัยทัศน์ 
 อายในปีการศึกษา 2562 โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า จะบริหารจัดการสถานศึกษาให้
เป็นโรงเรียนสุจริต พัฒนานักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ โดยความร่วมมือจากทุกฝ่าย อายใต้หลักการประชุมปรึกษาหารือ (S : School Meeting) 
หลักการมีส่วนร่วมในการท างาน (P : Participation) หลักการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ (L : Learning 
Organization) หลักความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (A : Accountability) หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน    
(S : Sustainability) และหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (H : HUMAN RESOURCES MANAGEMENT) 
 

 พันธกิจ 
 1. บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักการประชุมปรึกษาหารือ (S : School Meeting) 
หลักการมีส่วนร่วมในการท างาน (P : Participation) หลักการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ (L : Learning 
Organization) หลักความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (A : Accountability) หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน    
(S : Sustainability) และหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (H : HUMAN RESOURCES MANAGEMENT) 
 2. จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนเพ่ือให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยใช้กิจกรรมอย่าง
หลากหลาย เช่น กิจกรรมห้องเรียนนักคิด พิชิตท าดี กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานแนวคิด   
การเรียนรู้แบบการใช้ชุมชนเป็นฐาน กิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่าน กิจกรรมเกมคณิตคิดสนุก 
กิจกรรมการสอนอาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการพูดในที่สาธารณะ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม เรื่อง ตามหาดิน กิจกรรมส านึกดี มีวินัย ใส่ใจหน้าที่ กิจกรรม
บทเรียนมัลติพอยท์น่ารู้ คู่คิดสนุก สุขสู่ยุค ICT น้อมน าวิถีความพอเพียง ใส่ใจสุจริต กิจกรรมทักษะอาชีพการ
เย็บหมอนสม็อค กิจกรรมการพัฒนาวินัยเด็กโดยใช้กิจกรรมการสอนแบบมอนเตสซอรี่ (Montessori) ในบริบท 
สพฐ. กิจกรรมการพัฒนาโปรแกรมกีฬาเพ่ือส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และกิจกรรม
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ศิลปะ ปรัชญาพอเพียงจากกะลามะพร้าว กิจกรรมเสียงตามสาย กิจกรรมเครือข่ายจิตอาสา กิจกรรมต้นกล้าความ
ดีและกิจกรรมถอดบทเรียนสู่ความส าเร็จตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 เป้ำประสงค์ 
 1) สร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริตด้วย SPLASH 
Model จ านวน 1 รูปแบบ 
 ๒) พัฒนานักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ ซึ่งเป็นนักเรียนของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า จ านวน 210 คน โดยด าเนินการใน     
ปีการศึกษา 2559 -2562  
 

 วิธีกำรพัฒนำ/กิจกรรมกำรพัฒนำนักเรียน 
 กิจกรรมการพัฒนานักเรียน มีดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมห้องเรียนนักคิด พิชิตท าดี  
 ๒. กิจกรรมส านึกดี มีวินัย ใส่ใจหน้าที่ 
  ๓. กิจกรรมการพัฒนาวินัยเด็กโดยใช้กิจกรรมการสอนแบบมอนเตสซอรี่ (Montessori) ในบริบท สพฐ.  
 ๔. กิจกรรมเกมคณิตคิดสนุก  
 ๕. กิจกรรมการสอนอาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการพูดในที่สาธารณะ  
 ๖. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม เรื่อง ตามหาดิน  
 ๗. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานแนวคิดการเรียนรู้แบบการใช้ชุมชนเป็นฐาน  
 ๘. กิจกรรมบทเรียนมัลติพอยท์น่ารู้ คู่คิดสนุก สุขสู่ยุค ICT น้อมน าวิถีความพอเพียง ใส่ใจสุจริต  
 ๙. กิจกรรมทักษะอาชีพการเย็บหมอนสม็อค  
 ๑๐. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่าน 
 ๑๑. กิจกรรมการพัฒนาโปรแกรมกีฬาเพ่ือส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 ๑๒. กิจกรรมศิลปะปรัชญาพอเพียงจากกะลามะพร้าว 
 13. กิจกรรมเสียงตามสาย 
 14. กิจกรรมเครือข่ายจิตอาสา  
 15. กิจกรรมต้นกล้าความดี 
 16. กิจกรรมถอดบทเรียนสู่ความส าเร็จตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  ๓. ผลกำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำสู่กำรเป็นโรงเรียนสุจริต 
 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริต ด้วย SPLASH Model ซึ่ง
ผู้รายงานได้ด าเนินการจัดประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Focus Group) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๒ คน 
ประกอบด้วย ๑) ดร.สราวุธ ทองปัน ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลวารินวิชาชาญ ๒) ดร.โออาศ  
วุฒิเศลา ผู้อ านวยการโรงเรียนม่วงสามสิบ(อ านวยปัญญา) ๓) ดร.ศักดิ์สิทธิ์  ศุอสร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
เทพา ๔) ดร.ออินันทชัย  แกระหัน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านต าแย ๕) ดร.กชมล  อยู่สุข ผู้อ านวยการโรงเรียน
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บ้านยางสักกะโพลุ่ม ๖) ดร.สุอิญญา  รู้ขาย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเค็ม ๗) ดร.บุญร่วม วิชาชัย 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเบญจลักษ์ ๘) ดร.กฤติเดช สุขสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชีทวน ๙) ดร.ประยงค์ 
สายะสมิต ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนอนุบาลเบญจลักษ์ ๑๐) ดร.ขนิษฐา ประกอบแสง ครูช านาญการพิเศษ
โรงเรียนม่วงสามสิบ(อ านวยปัญญา) ๑๑) นายค านวล  พวงธนสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนเมืองมะ
ทันและประธานเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 16 (ม่วงสามสิบ1) และ ๑๒) ดร.สวาสฎิพร แสนค า ศึกษานิเทศก์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต ๑ ซึ่งได้ท าการประชุมสนทนากลุ่มในวันที่ ๖ 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖0 ณ ห้องประชุมพุทธรักษา โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต ๑ ผลการประชุมสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิได้ท าการประเมิน
รูปแบบ ซึ่งมีผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ดังนี้ 
  
ตำรำงท่ี ๑ ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็น 
      โรงเรียนสุจริตด้วย SPLASH Model 
 

ที ่ รำยด้ำน 
ควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ 

µ σ ระดับ µ σ ระดับ 
1 หลักการของรูปแบบ 4.11 0.60 มาก 4.89 0.33 มากที่สุด 
2 วิสัยทัศน์ 4.2๓ 0.67 มาก 4.๘๗ 0.33 มากที่สุด 
3 พันธกิจ 4.11 0.78 มาก 4.78 0.44 มากที่สุด 
4 เป้าประสงค์ 4.22 0.44 มาก 4.78 0.44 มากที่สุด 
๕ วิธีการพัฒนาหรือกิจกรรมการ

พัฒนานักเรียน 3.89 0.33 มาก 3.89 0.33 มาก 
๖ การประเมินผลรูปแบบ 4.00 0.50 มาก 4.00 0.50 มาก 
๗ เงื่อนไขความส าเร็จของ

รูปแบบ 4.22 0.44 มาก 3.67 0.50 มาก 
โดยรวม ๔.๑๑ ๐.๕๕ มำก ๔.๔๑ ๐.๓๒ มำก 

  

 จากตารางที่ ๑ ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่
การเป็นโรงเรียนสุจริตด้วย SPLASH Model พบว่า ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริตด้วย SPLASH Model โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ=๔.๑๑) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านวิสัยทัศน์ (µ=๔.๒๓) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด
คือด้านวิธีการพัฒนาหรือกิจกรรมการพัฒนานักเรียน (µ=3.89) ส่วนความเป็นไปได้ของรูปแบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริตด้วย SPLASH Model พบว่า ความเป็นไปได้ของ
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รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริตด้วย SPLASH Model โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก (µ=๔.๔๑) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านหลักการของรูปแบบ 
(µ=4.89) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือด้านเงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ (µ=3.๖๗) 
 นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิยังได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบ ดังนี้ 
 ๑) หลักการของรูปแบบควรเขียนรายละเอียดให้กระชับ ชัดเจน อ่านแล้วเข้าใจง่าย 
 ๒) ให้ตรวจสอบค าถูกค าผิดและรูปแบบการพิมพ์ให้ถูกต้อง 
  ๓) กิจกรรมการพัฒนาตามรูปแบบควรให้ชัดเจน เข้าใจง่าย และควรเขียนอยู่ในรูปของ
กิจกรรมที่สามารถปฏิบัติได้จริง 
  ๔) ปรับการประเมินผลตามรูปแบบ เขียนน าเสนอว่าจะประเมินอะไร โดยใช้เครื่องมืออะไร 
 ๕) ควรเขียนเงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบให้มีความชัดเจนโดยแยกเป็นรายด้าน เช่น ด้าน
ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ด้านครู ด้านผู้ปกครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

  ๔. ผลกำรน ำรูปแบบไปใช้ในกำรพัฒนำนักเรียน 
  ผลการน ารูปแบบไปใช้ในการพัฒนานักเรียน มีดังนี้ 
 ๑) นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดเป็นไปตามวัยและระดับชั้น เป็นผลจากการท ากิจกรรม
ห้องเรียนนักคิด พิชิตท าดี กิจกรรมเกมคณิตคิดสนุก กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานแนวคิดการ
เรียนรู้แบบการใช้ชุมชนเป็นฐาน  
 ๒) นักเรียนมีวินัยเป็นผลจากการท ากิจกรรมส านึกดี มีวินัย ใส่ใจหน้าที่ กิจกรรมการพัฒนา
วินัยเด็กโดยใช้กิจกรรมการสอนแบบมอนเตสซอรี่ (Montessori) ในบริบท สพฐ. กิจกรรมการพัฒนาโปรแกรมกีฬาเพ่ือ
ส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 ๓) นักเรียนมีความซื่อสัตย์เป็นผลจากการท ากิจกรรมทักษะอาชีพการเย็บหมอนสม็อค 
กิจกรรมบทเรียนมัลติพอยท์น่ารู้ คู่คิดสนุก สุขสู่ยุค ICT น้อมน าวิถีความพอเพียง ใส่ใจสุจริต กิจกรรมต้นกล้า
ความด ี
 ๔) นักเรียนมีความสุจริตเป็นผลจากการท ากิจกรรมทักษะอาชีพการเย็บหมอนสม็อค กิจกรรม
บทเรียนมัลติพอยท์น่ารู้ คู่คิดสนุก สุขสู่ยุค ICT น้อมน าวิถีความพอเพียง ใส่ใจสุจริต กิจกรรมต้นกล้าความดี 
 ๕) นักเรียนมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียงเป็นผลจากการท ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การเศรษฐกิจพอเพียงโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม เรื่อง ตามหาดิน กิจกรรมศิลปะปรัชญาพอเพียงจากกะลามะพร้าว 
กิจกรรมต้นกล้าความด ีกิจกรรมถอดบทเรียนสู่ความส าเร็จตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖) นักเรียนมีจิตสาธารณะเป็นผลจากการท ากิจกรรมส านึกดี มีวินัย ใส่ใจหน้าที่ กิจกรรมต้นกล้าความดี  
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  ๕. ผลกำรประเมินผลรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำสู่กำรเป็นโรงเรียนสุจริต 
 ผู้รายงานได้น ารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริต ด้วย SPLASH 
Model ไปใช้ในการพัฒนานักเรียน จากนั้นได้น าแบบประเมินให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและ
นักเรียนท าการประเมินผลรูปแบบ ผลการประเมิน ดังตารางที่ ๒ 
 

ตำรำงท่ี 2  ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริต  
       ด้วย SPLASH Model 
 

ข้อที่ รำยกำร 
ควำมเหมำะสม 

µ σ ระดับ 
1 ความเหมาะสมของหลักการของรูปแบบ 4.52 0.66 มากที่สุด 
2 ความเหมาะสมของวิสัยทัศน์ 4.38 0.79 มาก 
3 ความเหมาะสมของพันธกิจ 4.64 0.62 มากที่สุด 
4 ความเหมาะสมของเป้าประสงค์ 4.48 0.42 มาก 
5 ความเหมาะสมของรูปแบบและการพิมพ์ 4.63 0.72 มากที่สุด 
6 ความเหมาะสมของการประเมินผลรูปแบบ 4.25 0.65 มาก 
7 ความเหมาะสมของเงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ 4.82 0.29 มากที่สุด 
8 ความเหมาะสมของการใช้อาษา 4.61 0.72 มากที่สุด 
9 ความเหมาะสมของวิธีการพัฒนาหรือกิจกรรมการพัฒนา

นักเรียน 4.83 0.39 มากที่สุด 
10 ความเหมาะสมของการน าไปใช้ในการพัฒนานักเรียน 4.44 0.45 มาก 
11 ความเหมาะสมของการเรียงล าดับเนื้อหา 4.41 0.50 มาก 

โดยรวม 4.54 0.44 มำกที่สุด 
 
 จากตารางที่ 2 ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริต 
ด้วย SPLASH Model โดยรวม พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ=๔.๕๔) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ ๙ ความเหมาะสมของวิธีการพัฒนาหรือกิจกรรมการ
พัฒนานักเรียน (µ=๔.๘๓) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ ๖ ความเหมาะสมของการประเมินผลรูปแบบ 
(µ=๔.๒๕) 
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๕. ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
 ปัจจัยความส าเร็จมีดังนี้ 

1. ด้ำนผู้บริหำรระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 1.1 มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของโครงการโรงเรียนสุจริต 
 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการด าเนินการโครงการเป็นระยะๆ  
 1.3 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการให้กับโรงเรียน 

2. ด้ำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 2.1 มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของโครงการโรงเรียนสุจริต 
 2.2 ประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือในการสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2.3 ระดมทรัพยากรส าหรับการด าเนินการโครงการโรงเรียนสุจริต 
 2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนเข้าร่วมโครงการและรว่มกันด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

3. ด้ำนครูผู้สอน 
 3.1 มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริต 
 3.2 มีความเต็มใจ และกระตือรือร้นส าหรับการด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริต 
 3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาที่ครูจัดให้ 

4. ด้ำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำและผู้ปกครองนักเรียน 
 4.1 มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการด าเนินการโครงการโรงเรียนสุจริต 
 4.2 ให้ความร่วมมือในการด าเนินการกับทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 4.3 สนับสนุน ส่งเสริมหรือจัดหางบประมาณในการด าเนินการโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

๖. บทเรียนที่ได้รับ 
 บทเรียนที่ได้รับมีดังนี้ 
 ๑. ได้รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริต ด้วย SPLASH Model ซึ่ง
ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กิจกรรม
การพัฒนานักเรียน การประเมินผลรูปแบบและเงื่อนไขความส าเร็จตามรูปแบบ 
 2. ได้กิจกรรมการพัฒนานักเรียนที่มีประสิทธิผล ดังนี้ 
 2.๑ กิจกรรมห้องเรียนนักคิด พิชิตท าดี  
 ๒.2 กิจกรรมส านึกดี มีวินัย ใส่ใจหน้าที่ 
  2.๓ กิจกรรมการพัฒนาวินัยเด็กโดยใช้กิจกรรมการสอนแบบมอนเตสซอรี่ (Montessori) ในบริบท สพฐ.  
 2.๔ กิจกรรมเกมคณิตคิดสนุก  
 2.๕ กิจกรรมการสอนอาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการพูดในที่สาธารณะ  
 2.๖ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม เรื่อง ตามหาดิน  
 2.๗ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานแนวคิดการเรียนรู้แบบการใช้ชุมชนเป็นฐาน  
 2.๘ กิจกรรมบทเรียนมัลติพอยท์น่ารู้ คู่คิดสนุก สุขสู่ยุค ICT น้อมน าวิถีความพอเพียง ใส่ใจสุจริต  
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 2.๙ กิจกรรมทักษะอาชีพการเย็บหมอนสม็อค  
 2.๑๐ กิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่าน 
 2.๑๑ กิจกรรมการพัฒนาโปรแกรมกีฬาเพ่ือส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 2.๑๒ กิจกรรมศิลปะปรัชญาพอเพียงจากกะลามะพร้าว 
 2.13 กิจกรรมเสียงตามสาย 
 2.14 กิจกรรมเครือข่ายจิตอาสา  
 2.15 กิจกรรมต้นกล้าความดี 
 2.16 กิจกรรมถอดบทเรียนสู่ความส าเร็จตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีทักษะกระบวนการคิดเป็นไปตามวัยและระดับชั้น นักเรียนร้อยละ 
๙๘ มีวินัย นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความซื่อสัตย์ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความสุจริต นักเรียนร้อยละ 
๑๐๐ มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง และ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีจิตสาธารณะ 
 

7. กำรเผยแพร่/กำรได้รับกำรยอมรับ/รำงวัลที่ได้รับ 
 ผู้รายงานได้ด าเนินการเผยแพร่ผลงานเรื่องการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนสุจริต
ด้วย SPLASH  Model ดังนี้ 
 1. ได้เผยแพร่ผลงานผ่านเวบไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ที่ www.nlnl.ac.th 
 2. ได้เผยแพร่ผลงานของโรงเรียนผ่าน Facebook ของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
 3. ได้เผยแพร่ผลงานไปยังโรงเรียนต่างๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
 4. มีโรงเรียนต่างๆ มาศึกษาดูงานที่โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
 

8. เงื่อนไขควำมส ำเร็จ 
 เงื่อนไขความส าเร็จ มีดังนี้ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องมีอาวะผู้น า สามารถจูงใจครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน ให้
ร่วมมือกันปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่ ท างานด้วยความตั้งใจ
และอุทิศเวลาให้ราชการ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทุ่มเทและเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ของสถานศึกษา 
 3. ชุมชนให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วมประเมิน
และร่วมชื่นชมยินดีกับความส าเร็จที่เกิดขึ้น 
 4. น ำระบบเทคโนโลยีมำใช้ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนให้มีควำมคล่องตัว 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกับผู้อ านวยการสถานศึกษา นิเทศ ก ากับติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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9. Best Practice สอดคล้องกับคุณลักษณะ 5 ประกำรของโครงกำรโรงเรียนสุจริต (เขียนเฉพำะ
คุณลักษณะท่ีสอดคล้อง) 
 

คุณลักษณะ กิจกรรมที่สอดคล้อง เครื่องมือที่ใช้ 
9.1 ทักษะกระบวนการคิด - กิจกรรมห้องเรียนนักคิด พิชิต

ท าดี 
- กิจกรรมเกมคณิตคิดสนุก 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดย
ผสมผสานแนวคิดการเรียนรู้
แบบการใช้ชุมชนเป็นฐาน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

9.2 ความมีวินัย - กิจกรรมส านึกดี มีวินัย ใส่ใจ
หน้าที่ 
- กิจกรรมการพัฒนาวินัยเด็กโดยใช้
กิจกรรมการสอนแบบมอนเตสซอรี่ 
(Montessori) ในบริบท สพฐ. 
- กิจกรรมการพัฒนาโปรแกรมกีฬา
เพ่ือส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

9.3 ความซื่อสัตย์ สุจริต - กิจกรรมทักษะอาชีพการเย็บ
หมอนสม็อค 
- กิจกรรมบทเรียนมัลติพอยท์น่ารู้ 
คู่คิดสนุก สุขสู่ยุค ICT น้อมน าวิถี
ความพอเพียง ใส่ใจสุจริต  
- กิจกรรมต้นกล้าความดี 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

9.4 อยู่อย่างพอเพียง - กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงโดย
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เรื่อง ตามหาดิน 
- กิจกรรมศิลปะปรัชญาพอเพียง
จากกะลามะพร้าว 
- กิจกรรมต้นกล้าความดี 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
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คุณลักษณะ กิจกรรมที่สอดคล้อง เครื่องมือที่ใช้ 
 - กิจกรรมถอดบทเรียนสู่ความส าเร็จตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

9.5 จิตสาธารณะ - กิจกรรมส านึกดี มีวินัย ใส่ใจหน้าที่ 
- กิจกรรมการสอนอาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการพูดในที่
สาธารณะ 
- กิจกรรมต้นกล้าความดี 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

10. กิจกรรมที่สอดคล้องกับปฏิญญำโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 
 

คุณลักษณะ กิจกรรมที่สอดคล้อง เครื่องมือที่ใช้ 
10.1 การปลูกฝัง - กิจกรรมเกมคณิตคิดสนุก  

- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงโดย
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เรื่อง ตามหาดิน  
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานแนวคิดการ
เรียนรู้แบบการใช้ชุมชนเป็นฐาน  
- กิจกรรมบทเรียนมัลติพอยท์น่ารู้ คู่คิดสนุก สุขสู่ยุค ICT น้อม
น าวิถีความพอเพียง ใส่ใจสุจริต  
- กิจกรรมทักษะอาชีพการเย็บหมอนสม็อค  
- กิจกรรมการพัฒนาโปรแกรมกีฬาเพ่ือส่งเสริมความมีวินัยของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
- กิจกรรมศิลปะปรัชญาพอเพียงจากกะลามะพร้าว 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

10.2 การป้องกัน - กิจกรรมห้องเรียนนักคิด พิชิตท าดี  
- กิจกรรมส านึกดี มีวินัย ใส่ใจหน้าที่ 
- กิจกรรมการพัฒนาวินัยเด็กโดยใช้กิจกรรมการสอนแบบมอน
เตสซอรี่ (Montessori) ในบริบท สพฐ.  
- กิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่าน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

10.3 การสร้าง
เครือข่าย 

- กิจกรรมการสอนอาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการพูดในที่
สาธารณะ 
- กิจกรรมเสียงตามสาย 
- กิจกรรมเครือข่ายจิตอาสา 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 



๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
ที่  54/2559 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล        
ในสถานศึกษา โครงการโรงเรียนสุจริต 
............................................................. 

ตามที่โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการโรงเรียนสุจริตของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม
นโยบายของคณะรัฐมนตรี ต้ังแต่ปีพุทธศักราช ๒๕๕9 นั้น  

เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  อาศัยอํานาจในมาตรา 
๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน ดังนี้  

 
๑. คณะกรรมอ านวยการ ประกอบด้วย  
            ๑.๑ นายสุริยัน   พรมจําปา     ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ  

   ๑.๒ นางจันทกานต์   ศรีปาน  ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
   ๑.๓ นางสาววิลารัตน์   นิยมชาติ  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ  
   ๑.๔ นางสุมาลี   คุณา   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ  
  1.5  นางธัญญรัตน์  พรหมศิริ  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คําปรึกษา แนะนํา อํานวยความสะดวก และแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการทํางาน ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียนและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
๒. คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานักเรียน ประกอบด้วย 
  ๒.๑ นางจันทกานต์   ศรีปาน รับผิดชอบกิจกรรมต้นกล้าความดี   
 2.2 นางสาววิลารัตน์   นิยมชาติ รับผิดชอบกิจกรรมห้องเรียนนักคิด พิชิตทําดี   

 2.3 นางสุมาลี   คุณา รับผิดชอบกิจกรรมสํานึกดี มีวินัย ใส่ใจหน้าที ่    
 2.4 นางธัญญรัตน์  พรหมศิริ รับผิดชอบกิจกรรมทักษะอาชีพการเย็บหมอนสม็อค 
 2.5 นางอติพร  นามแสน  รับผิดชอบกิจกรรมการพัฒนาโปรแกรมกีฬาเพ่ือส่งเสริม 
       ความมีวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 



๒๐ 
 

 2.6  นายชาติ  นชิรัตน ์ รับผิดชอบกิจกรรมถอดบทเรียนสู่ความสําเร็จตามหลัก 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.7 นายอดุลย์   นวลเปล่ง รับผิดชอบกิจกรรมเกมคณิตคิดสนุก 
 2.8 นางวรรณภา  คัมภิรานนท์  รับผิดชอบกิจกรรมการพัฒนาวินัยเด็กโดยใช้กิจกรรมการสอนแบบ 
      มอนเตสซอรี่ (Montessori) ในบริบท สพฐ. 
 2.9 นางสาวชิดตาพรรณ  มูลสุวรรณ รับผิดชอบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเศรษฐกิจ 
       พอเพียงโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม เรื่อง ตามหาดิน 
          2.10 นางสาวสุทธินี  ดีพลงาม รับผิดชอบกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการพูด 
    ในที่สาธารณะ 
 2.11 นางสาวกนกนาถ  โชคชัยตระกูล รับผิดชอบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผสมผสาน 
        แนวคิดการเรียนรู้แบบการใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 2.12 นายณัฐพงษ์  ศรไชย  รับผิดชอบกิจกรรมบทเรียนมัลติพอยท์น่ารู้ คู่คิดสนุก สุขสู่ยุค  
       ICT น้อมนําวิถีความพอเพียง ใส่ใจสุจริต 
 2.13 นางสาวกฤษณา  สืบสิงห์ รับผิดชอบกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่าน   
 2.14 นางสาววิไล  อาสาพนม รับผิดชอบกิจกรรมศิลปะปรัชญาพอเพียงจากกะลามะพร้าว  
  2.15 นางศิริรัตน์  เยระบุตร รับผิดชอบกิจกรรมเสียงตามสาย  

2.1๖ นายบุญอุ้ม  นิยมการ รับผิดชอบกิจกรรมเครือข่ายจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน  
มีหน้าที่  

   วางแผน ประสานงาน ดําเนินการกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มี
ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ พร้อมกํากับ ดูแลความเรียบร้อย ตรวจสอบ ติดตาม
การดําเนินงาน ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย โปร่งใส บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียนและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการ “โรงเรียนสุจริต” ให้เต็มความสามารถ เป็นไปด้วย ความ
เรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้  
 

       ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  18  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.2559  เป็นต้นไป 
 

 สั่ง ณ วันที่  18  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.2559 
 

 
 

(นายสุริยัน  พรมจําปา) 
      ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 



๒๑ 
 

ภาพการด าเนินงาน 

 
กิจกรรมห้องเรียนนักคิด พิชิตท าดี 

 
 



๒๒ 
 

ภาพการด าเนินงาน 
 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมบทเรียนมัลติพอยท์น่ารู้ คู่คิดสนุก สุขสู่ยุค ICT น้อมน าวิถีความพอเพียง ใส่ใจสุจริต 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการพัฒนาวินัยเด็กโดยใช้กิจกรรมการสอนแบบมอนเตสซอรี่(Montessori) ในบริบท สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ภาพการด าเนินงาน 

  
 

   
 

   
กิจกรรมศิลปะปรัชญาพอเพียงจากกะลามะพร้าว 

 



๒๕ 
 

การเผยแพร่ผลงาน 

 
เผยแพร่ผลงานผ่านเวบไซต์ www.nlnl.ac.th 

 

การศึกษาดูงานของผู้สนใจ 
 

 
 

        จากภาพ....นายสุริยัน พรมจําปา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ให้การต้อนรับ
คณะผู้บริหารสถานศึกษาและศีกษานิเทศก์ สพป.ขอนแก่น เขต 1 มาศึกษาดูงานที่โรงเรียนบ้านหนอง
หล่มหนองเหล่า  

 
 
 
 

http://www.nlnl.ac.th/


๒๖ 
 

ผลงานที่ภาคภูมิใจของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
 

 
 

การรับโล่ห์โรงเรียนคุณธรรมของนายสุริยัน  พรมจ าปา 
ผลจากการท ากิจกรรมห้องเรียนนักคิด พิชิตท าดี กิจกรรมส านึกดี มีวินัย ใส่ใจหน้าที่ กิจกรรมการ
พัฒนาวินัยเด็กโดยใช้กิจกรรมการสอนแบบมอนเตสซอรี่ (Montessori) ในบริบท สพฐ. กิจกรรมการพัฒนา
โปรแกรมกีฬาเพื่อส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กิจกรรมเครือข่ายจิตอาสา  

และกิจกรรมต้นกล้าความดี 
 

 



๒๗ 
 

ผลงานที่ภาคภูมิใจของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
 

   
 

  
 

   
 

รางวัลระดับประเทศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันแอโรบิก ระดับช้ัน ม.1-3  
ผลจากการท ากิจกรรมการพัฒนาโปรแกรมกีฬาเพื่อส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
 



๒๘ 
 

ผลงานที่ภาคภูมิใจของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 

 
รางวัล MOE AWARDS ปีการศึกษา 2558 ผลงานระดับดีเด่น 

ผลจากการท ากิจกรรมถอดบทเรียนสู่ความส าเร็จตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมศิลปะ
ปรัชญาพอเพียงจากกะลามะพร้าว กิจกรรมบทเรียนมัลติพอยท์น่ารู้ คู่คิดสนุก สุขสู่ยุค ICT น้อมน าวิถีความ
พอเพียง ใส่ใจสุจริต และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

เรื่อง ตามหาดิน 
 
 



๒๙ 
 

ผลงานที่ภาคภูมิใจของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า รับรางวัลมาตรฐานต้นแบบอาหารกลางวัน “ดีเด่น” ระดับประเทศ 
ประจ าปี 2561 ผลจากการท ากิจกรรมกิจกรรมต้นกล้าความดี กิจกรรมถอดบทเรียนสู่ความส าเร็จตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมเครือข่ายจิตอาสา กิจกรรมการพัฒนาโปรแกรมกีฬาเพื่อส่งเสริม
ความมีวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กิจกรรมการพัฒนาวินัยเด็กโดยใช้กิจกรรมการสอนแบบมอน

เตสซอรี่ (Montessori) ในบริบท สพฐ. กิจกรรมส านึกดี มีวินัย ใส่ใจหน้าที่  
และกิจกรรมห้องเรียนนักคิด พิชิตท าดี 

 
 
 
 

 


